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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CRESTOIS

ET DU PAYS DE SAILLANS- COEUR DE DROME -
Séance du 23 février 2023 a 19h

Président : Monsieur Denis BENOIT
Date de convocation : 16 février 2023
Nombre de conseillers communautaires en exercice au jour de la séance : 39

Le 23 février 2023, 3 19h, le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Crestois
et du Pays de Saillans, régulierement convoqué, s'est réuni au Temple a Saillans en session ordinaire,
sous la présidence de Denis BENOIT, Président.

Présents

Jean Christophe AUBERT ; Ruth AZAIS ; Dominique BALDERANIS ; Jean-Louis
BAUDOUIN ; Denis BENOIT ; Rodéne BODIN-CASALIS ; Francois BROCARD ;
René-Pierre HALTER ; Claire LEFRANC ; Christophe LEMERCIER ; Muriel
LORENZETTI ; Gilles MAGNON : Damien MARCHE ; Dominique MARCON ;
Catherine MERIEAU ; Patricia PUC ; Morgane PEYRACHE ; Jean Philippe ROCHE
; Nicolas SIZARET et Frédéric TRON.

Pouvoirs

Philippe HUYGHE a Denis BENOIT ; Stéphanie KARCHER a Christophe
LEMERCIER ; Cédric FERMOND a Gilles MAGNON ; Agnés FOUILLEUX a René-
Pierre HALTER ; Hervé MARITON a Ruth AZAIS ; Franck MONGE a Jean
Christophe AUBERT ; Héléne PELAEZ-BACHELIER a Dominique MARCON ; Jean
Pierre POINT a Morgane PEYRACHE et Arnaud VANNIER 3 Patricia PUC.

Absents

Marcel BONNARD ; Danielle BORDERES ; Anne Marie CHIROUZE ; Audrey
CORNEILLE ; Dominique DELAYE ; Sarah DUVAUCHELLE ; Caryl FRAUD ;
Thierry GUILLOUD ; Jean-Marc MATTRAS ; Frédéric TEYSSOT et Boris
TRANSINNE.

Secrétaire de séance

Dominique BALDERANIS

Participation financiére de la CCCPS a la protection sociale complémentaire des agents

(santé et prévoyance)

Le Conseil,

.  Rappel du contexte

Le Président rappelle a I'assemblée que les employeurs publics territoriaux peuvent participer
a titre facultatif, depuis le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, a I'acquisition de garanties
de la protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont :

- l’assurance « mutue

lle santé », pour financer les frais de soins en complément, ou 3 défaut,

des remboursements de I'Assurance maladie,
- L'assurance « prévoyance - maintien de salaire », pour :

¢ Compenser la
pour raison de

perte de salaire (traitement et primes) en cas de placement en congés
santé (arrét de travail) suite a accident ou maladie de la vie privée, et en

cas d'admission en retraite pour invalidité y compris imputable au service,
e Verser un capital décés aux bénéficiaires des agents décédés, ou a I'agent en cas de

perte totale et

irréversible d’autonomie.

Le décret du 8 novembre 2011 précité, dispose que I'employeur peut ainsi choisir entre la
convention de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’'une aide sociale
auprés des organismes de complémentaire santé et prévoyance.
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A ce jour, notre collectivité a mis en place une participation au profit des agents de 10€ pour la
mutuelle santé et de 2€ pour la prévoyance, dans le cadre du contrat groupe du Centre de
Gestion, par délibérations en date du 27 février 2020.

En matiére de protection sociale complémentaire, de nouvelles obligations s'imposent a
I'employeur depuis la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.
En effet, la participation de 'employeur devient obligatoire 2 compter du ler janvier 2025 pour
les garanties prévoyance et du ler janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé. Par
ailleurs, la participation au financement de la complémentaire santé ne pourra étre inférieure a
50% d'un montant de référence, et celle de la prévoyance ne pourra, quant a elle, étre inférieure
3 20% d'un montant de référence. Ces montants seront fixés par un décret d’application. Ce
sujet a été débattu lors du Conseil Communautaire du 10 février 2022.

Mais du fait de la forte inflation prévue en 2023 (et donc du pouvoir d’achat en baisse de nos
agents) et de I'augmentation importante du codt de la mutuelle santé et de la prévoyance, il est
proposé d’anticiper un peu I'augmentation de la prise en charge par I'employeur.

Il. Obijet de la délibération

C'est dans ce contexte qu'il est demandé au Conseil Communautaire d’augmenter la
participation financiére de la CCCPS a la protection sociale complémentaire des agents, santé
et prévoyance.

INl. Visas

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la loi n°® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU les délibérations DE048 et DE049 du 27 février 2020 ;

VU le débat sur la protection sociale complémentaire lors du Conseil Communautaire du 10

février 2022 ;
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IV. Délibéré

Au vu de ce qui précéde, le Conseil Communautaire décide aprés avoir débattu :
1) d’augmenter la prise en charge financiére de la CCCPS pour atteindre le montant de 15

euros par mois pour la complémentaire santé et de 7 euros par mois pour la prévoyance,
pour les agents bénéficiaires du contrat groupe du Centre de Gestion,
2) de préciser que cette participation n'est pas proratisée au temps de travail des agents,
3) d'autoriser le Président ou son représentant a signer tous les documents nécessaires
pour la mise en ceuvre de cette décision.

V. Résultat du vote
Délibération adoptée a I'unanimité.
V1. Annexes

La présente délibération ne comporte aucune annexe.

Le 23/02/2023

Au registre sont les signatures
Dominique BALDERANIS Denis BENOIT
Secrétaire de séance % Président
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