Crestois et
Pays de Saillans
COMMUNAUTE DE COMMUNES

CCEUR DE DROME

OFFRE D’EMPLOI

Conseillére ou conseiller énergie habitat

Service Public de la Rénovation de I'Habitat

IDENTIFICATION

Affectation

Service Public de la Rénovation de |'Habitat

Cadre statutaire

Filiere : Energie / Catégorie : B / Grade : Technicien / Statut : Contractuel

Rattachement hiérarchique

Description générale

Champs d'intervention

DESCRIPTION DU POSTE

RELATIONS FONCTIONNELLES

Responsable du pole Service Public de la Rénovation de I'Habitat

Contexte de la mission

La consommation d’énergie liée au logement représente a elle seule prés de 33%
de la consommation globale du territoire (hors consommations liées a
I'autoroute) soit environ 460 GWHh, et une facture d’environ 62 M€ (soit environ
2 200 € par foyer et par an en moyenne). Pour répondre a cet enjeu, les
collectivités portent depuis 2015 un service d'accompagnement a la rénovation
thermique des logements privés. Ce service évolue vers un service
d’accompagnement global a la rénovation des logements intégrant les questions
d’adaptation des logements et de la lutte contre I'habitat indigne.

Ce service est porté par la Communauté de Communes du Crestois et du Pays
de Saillans Cceur de Drome en partenariat avec la Communauté de Communes
du Val de Drome en Biovallée et la Communauté de Communes du Diois.

Dans le cadre du Service Public de la Rénovation de I'Habitat sur le territoire de
la vallée de la Drome, vous accompagnez les ménages souhaitant rénover
thermiquement leurs logements, effectuez des visites a domicile, les informez,
les guidez dans le choix des travaux pertinents.

Missions principales

- Réponses aux sollicitations des particuliers par téléphone ou mail (un jour
de standard téléphonique par semaine),

- Visites a domicile chez les particuliers dans le cadre de leurs projets de
rénovation thermique des logements (mission d’Accompagnateur Rénov',
dont réalisation d’audits énergétique),

- Rendu d’'une expertise technique et aide a la décision pour les particuliers,

- Elaboration de plans de financement,

- Appui aux particuliers pour la vérification des devis et soutien a3 la
mobilisation des aides financieres en particulier, montage et suivi de
dossiers d’aide « MaPrimeRénov' Parcours Accompagné ».

Missions complémentaires
- Actions d’animation aupreés des particuliers,
- Veille technique et réglementaire en lien avec la mission,
- Force de proposition sur des actions permettant de répondre aux objectifs
de rénovations des logements du territoire.

- Ascendantes avec la responsable du service,

Internes . .
- Transversales avec les collégues du service.
- Porteurs de projets de rénovation (logements individuels),
Externes - Entreprises du batiment et I'ensemble des professionnels du territoire,
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- Partenaires : Anah et partenaires du territoire.

> | NS pattre le ceceur ade Jrome

C CLC U Uuc

Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans : AOUSTE SUR SYE - AUBENASSON - AUREL - CHASTEL ARNAUD

9 15 Chemin des senteurs - 26400 Aouste sur Sye

CREST - ESPENEL - LA CHAUDIERE - MIRABEL ET BLACONS - PIEGROS
LA CLASTRE - RIMON ET SAVEL - SAILLANS - SAINT BENOIT EN DIOIS

©+33(0)4 754003 89 @ accueil@cccps.fr @ www.cccps.fr : - SAINT SAUVEUR EN DIOIS - VERCHENY



Crestois et
Pays de Saillans
COMMUNAUTE DE COMMUNES

CCEUR DE DROME

COMPETENCES

Dipléme et connaissances
- Dipléme BAC+2 (jeunes diplémés bienvenus) ou expérience professionnelle,
- Connaissances indispensables : maitrise de I'énergie et thermique du batiment,
- Connaissances appréciées :
- Dispositifs de financement des projets de rénovation des logements privés
et du dépot des dossiers d'aides financiéres,
- Lutte contre I'habitat indigne ou adaptation des logements au vieillissement
ou handicap.

Qualités spécifiques du poste
Compétences générales - Qualité relationnelle, sens du contact, force de persuasion,
- Capacité de vulgarisation et d’écoute,
- Capacité d'organisation et autonomie,
- Qualités rédactionnelles, rigueur méthodologique et capacité de synthése,
- Aptitude et goGt pour le travail de terrain,
- Aptitude au travail en équipe.
Compétences techniques
- Expertise dans le domaine du batiment et des opérations de rénovation
thermique des logements individuels,
- Maitrise de l'outil informatique : Word, Powerpoint et Excel, Outlook et des
outils d'audits énergétiques.

CONDITIONS D'EXERCICE

Poste basé a Aouste sur Sye au siege de la Communauté de Communes du Crestois
Résidence administrative et du Pays de Saillans Coeur de Dréme avec déplacements a prévoir sur I'ensemble
des 3 Communautés de Communes concernées.

Statut Contrat a durée déterminée 24 mois ou contrat aidé si éligibilité du candidat.

35h00 par semaine selon le protocole validé.

Temps de travail Visites possibles en dehors des heures de bureaux habituelles.

Salaire selon la grille de la fonction publique territoriale.
Rémunération Régime indemnitaire de la collectivité + CNAS / Possibilité d'adhérer a la
complémentaire santé et a la prévoyance

RECRUTEMENT

Date limite de dépot candidature : 16 mai 2025
Dates Entretiens prévus en mai 2025
Prise de poste : dés que possible

Administratif : Elise CUSEY - 04 75 40 03 89

Contacts Technique : Julien Coudert - 09 70 59 05 15

Transmettre lettre de motivation et CV a: Monsieur le Président - Communauté

Candidature 3 adresser de Communes du Crestois et du Pays de Saillans Coeur de Dréme -15 Chemin des
senteurs - 26400 AOUSTE SUR SYE

Ou par courriel a : accueil@cccps.fr copie a jcoudert@cccps.fr
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